
PAS LABORAL

Ley 22/2021 de Presupuestos Generales del Estado para 2022. Incremento del 2%.  Efectos económicos 01/01/2022
Convenio colectivo de la UNED, personal laboral, (código número 2813172).
Anexo V. Cuantía de los conceptos retributivos
IMPORTES MENSUALES

Grupo Nivel Salario base
Extra. 

Salario base

Jornada de 
mañana y 
tarde

Desarrollo de 
Proyectos 

Informáticos

Horas Extra 
Normales (1)

Horas Extra 
Festivas / 

Nocturnas(2)
I Jefatura 2.575,59 2.575,59 323,77 637,27 43,89 54,86
I A 2.446,03 2.446,03 323,77 637,27 41,68 52,10
I B 2.316,60 2.316,60 323,77 637,27 39,48 49,35
II Jefatura 2.191,40 2.191,40 272,68 318,65 37,34 46,68
II A 2.082,25 2.082,25 272,68 318,65 35,48 44,35
II B 1.973,28 1.973,28 272,68 318,65 33,63 42,04
III Jefatura 1.955,73 1.955,73 241,04 159,30 33,33 41,66
III A 1.859,29 1.859,29 241,04 159,30 31,68 39,60
III B 1.762,93 1.762,93 241,04 159,30 30,04 37,55
IV Jefatura 1.656,07 1.656,07 207,50 28,22 35,28
IV A 1.573,00 1.573,00 207,50 26,81 33,51
IV B 1.490,08 1.490,08 207,50 25,39 31,74
V B 1.416,76 1.416,76 189,08 24,14 30,18

TRIENIO
TRIENIO

PAGAS EXTRAS
45,02 45,02

(1)  Cálculo hora normal: salario bruto anual del correspondiente grupo profesional y nivel dividido entre 1.470, incrementándose el resultado en un 67%
(2)  Cálculo hora festiva: Resultado anterior incrementado en un 25%.

ANUAL
12 Mensualidades
3 Pagas Extraordinarias = Salario base + Trienios


